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PRESENTAZIONE AZIENDALE 
   

CHI SIAMO 
____________________________   

 
Dal 2000 ci siamo affermati come azienda leader nella consulenza 
aziendale in tema di: 

❖ Sicurezza sul Lavoro 
❖ Sorveglianza Sanitaria 
❖ Igiene degli Alimenti (HACCP) 
❖ Formazione 
❖ Ambiente 
❖ Sistemi di Gestione 
❖ Privacy 
❖ Modello 231 e Organismo di Vigilanza 
❖ Attestazione S.O.A. 
❖ Formazione Finanziata 

Con la nostra attenta organizzazione siamo in grado di offrire un’ampia 
gamma di servizi idonei a rendere compliance alla normativa vigente 
un'azienda di qualsiasi dimensione. 
 
Le competenze, le professionalità e il know-how acquisiti in anni di 
esperienza sul sistema delle piccole e medie imprese ricoprendo anche ruoli 
all’interno di associazioni di categoria ci ha permesso di adempiere alle 
esigenze con particolare attenzione alla velocità di risposta alle richieste, 
alla competitività e alla qualità dei servizi erogati. 

 

COME LAVORIAMO 
____________________________ 

 
Le modalità di intervento sono caratterizzate da incontri e sopralluoghi - che 
possono anche essere non impegnativi - presso l’azienda, in sede o presso 
gli studi dei loro consulenti; 
Gli incontri tra i nostri tecnici e il Datore di Lavoro, o suo delegato, sono 
fondamentali per effettuare un check-up, per concordare le idonee e 
ottimali linee di intervento da adottare personalizzando i documenti ed 
evitando standardizzazioni. 
L’attenzione maggiore è rivolta al problem-solving mirando alla 
soddisfazione del cliente finale anche in termini di proposte economiche. 

  

DOVE SIAMO 
____________________________ 

 
La sede legale è sita in Via Augusto Valenziani, 12 – 00187 Roma (RM) 
Le sedi operative sono site in: 
Piazza Fernando De Lucia, 37 – 00139 Roma (RM) 
Via Fabio Massimo, 6 - 00013 Guidonia Montecelio (RM) 
Via Giosuè Carducci, 36 - 00068  Rignano Flaminio (RM) 
 

 



 

 

SICUREZZA SUL LAVORO 
____________________________ 

Promuovere la salute e la sicurezza sul luogo di lavoro si esplica in 
una serie di misure di prevenzione e protezione (tecniche, 
organizzative e procedurali), che devono essere adottate dal 
datore di lavoro, dai collaboratori (dirigenti e preposti), dal medico 
competente e dai lavoratori stessi al fine di migliorare le condizioni 
di lavoro, ridurre la possibilità di malattie professionali e di 
infortuni ai dipendenti dell'azienda, agli altri lavoratori, ai 
collaboratori esterni e a quanti si trovano, anche occasionalmente, 
all'interno dell'azienda. 
 
Per questo Eurogest S.r.l. offre un servizio sicurezza e formazione 
che si avvale di personale qualificato e tecnici specializzati in grado 
di seguire le fasi più complesse dei processi gestionali, di effettuare 
le valutazioni dei rischi aziendali curando la progettazione e 
l’attuazione delle misure necessarie per l’eliminazione dei rischi 
per la salute e la sicurezza dei lavoratori. 
 
Partendo da un’approfondita analisi aziendale, si individuano le 
migliori soluzioni tecniche e organizzative per mettere in sicurezza 
l’azienda e affiancare l’imprenditore, assistendolo costantemente 
nel percorso più confacente e meno oneroso, per gestire i 
numerosi e complessi adempimenti previsti dalla normativa 
vigente. 
 
Le modalità di intervento sono caratterizzate da incontri e 
sopralluoghi, che possono anche essere non impegnativi, presso 
l’azienda, in sede.  
Gli incontri tra i nostri tecnici e il datore di lavoro o suo delegato 
sono fondamentali per effettuare un check-up, per concordare le 
idonee e ottimali linee di intervento da adottare personalizzando i 
documenti ed evitando standardizzazioni. L’attenzione maggiore è 
rivolta al problem-solving mirando alla soddisfazione del cliente 
finale anche in termini di proposte economiche. 
 
Servizi offerti: 
 
▪ Incarico professionale RSPP esterno 
▪ Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) 
▪ Valutazione del Rischio Rumore e Vibrazioni 
▪ Valutazione del Rischio Chimico 
▪ Valutazione del Rischio Stress Lavoro Correlato 
▪ Valutazione del Rischio Incendio (DVRI) 
▪ Valutazione del Rischio Biologico, Agenti Cancerogeni e 

Amianto-Silice 
▪ Valutazione del Rischio Esplosioni (ATEX) 
▪ Valutazione del Rischio Movimentazione Manuale dei carichi 
▪ Valutazione del Rischio Microclima e Illuminamento 
▪ Piano Operativo Sicurezza (POS) 
▪ Piano di emergenza e layout di evacuazione 
 



 

 

FORMAZIONE 
____________________________ 

 

▪ Responsabile Servizio Prevenzione Protezione D.L. attività basso 

medio ed alto rischio (RSPP) 

▪ Formazione generale e specifica dei lavoratori (art.37 

D.Lgs.81/08) a rischio basso, medio e alto  

▪ Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 

▪ Preposti e Dirigenti 

▪ Antincendio per aziende a rischio basso, medio e alto 

▪ Primo Soccorso per aziende di Gruppo A-B-C 

 

▪ Addetto Movimentazione Manuale dei Carichi 

▪ Addetto lavori in quota e uso DPI III categoria 

▪ Addetto all’uso del carroponte 

▪ Addetto all’uso di gru a bandiera 

▪ Addetto ai lavori su impianti elettrici (PES/PAV)   

▪ Addetti Manutenzione Cabine MT/BT 

▪ Addetto Montaggio-Smontaggio Ponteggi 

▪ Addetti all’uso del trabattello 

▪ Addetto lavori in spazi confinati 

▪ Addetto ai lavori in quota e uso di DPI di III categoria 

▪ Addetti e preposti alla pianificazione, controllo e apposizione 

della segnaletica stradale destinata alle attività lavorative che si 

svolgono in presenza di traffico veicolare 

 

▪ Operatori addetti all’uso del carrelli industriali semoventi 

▪ Operatori addetti all’uso di escavatori idraulici, caricatori 

frontali e terne 

▪ Operatori addetti all’uso di gru per autocarro 

▪ Operatori addetti all’uso di Piattaforme di Lavoro in Elevazione 

(PLE) 

▪ Operatori addetti all’uso di pompe per calcestruzzo  

▪ Operatori addetti all’uso di trattori agricoli e forestali 

▪ Operatori addetti all’uso di motosega, motozappa e 

attrezzature per giardinaggio 

 

▪ Formazione per utilizzo di attrezzature (art.73 D.Lgs 81/08) 

quali carroponte, motosega, scale e trabattelli, gru a ponte o a 

bandiera, etc. 

▪ Formazione per Datori di Lavoro, dirigenti e preposti delle 

imprese affidatarie (art.97. co.2 D.Lgs. 81/2008) 

▪ Covid Manager 

 

 



 

 

INDAGINI STRUMENTALI 
____________________________ 

 

La valutazione in termini rappresentativi dell’esposizione nel posto 

di lavoro alle sostanze contaminanti contenute nell’aria è un 

compito impegnativo ma imprescindibile. È necessario raccogliere 

informazioni, valutare e contenere al minimo l’esposizione ad 

agenti chimici, fisici e biologici. 

 

La consulenza globale nel campo dell’igiene ambientale, si esplica 

grazie ad un monitoraggio completo degli ambienti di lavoro e delle 

aree confinate attraverso rilevazioni strumentali.  

 

Servizi offerti: 

 

INDAGINI AMBIENTI DI LAVORO 

▪ Valutazione del Rischio Rumore (fonometria)  

▪ Valutazione del Rischio Vibrazioni   

▪ Valutazione Movimentazione Manuale dei carichi con uso di 

Dinamometro 

▪ Indagini Microclimatiche in ambienti di lavoro (temperatura, 

umidità, aerazione, etc.) 

▪ Indagine Luxmetrica (misurazione illuminamento) 

▪ Analisi delle polveri aerodisperse, Amianto, Silice, etc. 

▪ Analisi dei fanghi e dei terreni 

▪ Analisi delle acque di Scarichi industriali 

▪ Ricerca e numerazione di Legionella spp e Legionella 

Pneumophila 

▪ Valutazione Impatto Acustico Ambientale (VIAA) Legge 

447/1995 

▪ Analisi delle Emissioni in Atmosfera  

 

VERIFICA PERIODICA  

▪ Messa a terra e protezione scariche atmosferiche 

▪ Attrezzature di sollevamento 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

SERVIZI AMBIENTALI 
____________________________ 

EMISSIONI IN ATMOSFERA (D.LGS 152/06 e smi)  

Autorizzazioni alle emissioni in atmosfera per nuovi impianti 
Modifiche e trasferimenti di impianti 
Tenuta e compilazione registro dei consumi  
 
SCARICHI IDRICI (D.LGS 152/06 e smi) 
Richiesta autorizzazione al Comune per gli scarichi in pubblica 
fognatura delle acque reflue da attività produttiva 

Richiesta autorizzazione al Comune per gli scarichi di acque reflue 

domestiche che non recapitano in fognatura 

Richiesta autorizzazione alla Provincia per tutti gli altri casi 

Rapporti con gli enti ispettivi 

  

SMALTIMENTO RIFUTI (D.Lgs. 152/06 e s.m.i. – D.M. 17/12/2009 

e s.m.i.)  

▪ Raccolta e smaltimento rifiuti 

▪ Consulenza in materia di stoccaggio e smaltimento rifiuti 

▪ Iscrizione al SISTRI (Sistema di Controllo e Tracciabilità dei 

Rifiuti) D.M. 17/12/2009 e s.m.i. 

▪ Compilazione e tenuta registro carico e scarico rifiuti, fino 

all’entrata in vigore del SISTRI 

▪ Tenuta e compilazione del registro cronologico area 

movimentazione previsto dalla nuova normativa ambientale 

▪ Corsi di formazione sulla gestione dei rifiuti, alla luce del D.M. 

17/12/2009 e smi, per produttori, trasportatori e destinatari di 

rifiuti 

▪ Procedure autorizzative per il recupero e il riutilizzo di rifiuti in 

modalità ordinaria o semplificata 

▪ Perizie giurate sui mezzi di trasporto rifiuti (diverse categorie) 

▪ Richiesta autorizzazione presso l’Albo nazionale gestori 

ambientali per il trasporto rifiuti in conto terzi 

▪ Denuncia annuale rifiuti (MUD – 740 ecologico) 

▪ Domande di detassazione 

▪ Iscrizione all’albo smaltitori conto-proprio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

IGIENE DEGLI ALIMENTI (HACCP) 
____________________________ 

 

Le ultime direttive in materia d’igiene degli alimenti introducono il 

principio per il quale la sicurezza alimentare viene raggiunta con 

l’analisi dettagliata del ciclo di produzione, l’individuazione di tutti 

i pericoli connessi con il ciclo stesso e l’identificazione di tutti quei 

punti che, se non tenuti sotto controllo, possono generare un 

rischio per la salubrità e l’igiene dell’alimento. 

 

Servizi offerti: 

 

▪ Formazione del Responsabile e degli Addetti alla Catena 

Alimentare (In Aula e FAD) 

▪ Consulenza sui sistemi di autocontrollo e sull’applicazione del 

metodo HACCP 

▪ Consulenza sulle tecniche di sanificazione degli impianti 

▪ Individuazione dei pericoli e dei punti critici 

▪ Redazione dei Manuali di corretta prassi igienica 

▪ Indagini sui livelli igienici di luoghi ed attrezzature di lavoro 

▪ Ricerca delle fonti di contaminazione sui processi e 

progettazione dei sistemi di monitoraggio 

 

▪ Analisi chimico fisiche e microbiologiche sulle materie prime, 

sui semilavorati e sui prodotti finiti 

▪ Analisi di potabilità dell’acqua (se essa rientra nel processo 

produttivo)  

▪ Analisi di shelf-life per stabilire la deperibilità di un prodotto 

▪ Analisi di determinazione del glutine 

▪ Tamponi per verificare le corrette procedure di sanificazione 

▪ Tracciabilità e rintracciabilità del prodotto o del componente 

per le aziende agroalimentari  

▪ Consulenza sull’etichettatura a norma del Reg. Ce 1169/11 e 

analisi centesimale 

 

▪ Assistenza presso la ASL di competenza per apertura di nuovo 

insediamento produttivo per la gestione dei flussi e delle 

materie prime, relazione tecnico descrittiva per comunicazione 

SCIA nuovo insediamento produttivo/comunicazione, etc. 

 

 

 

 



 

 

FORMAZIONE FINANZIATA 
____________________________ 

I Fondi Paritetici Interprofessionali per la formazione continua dei 

lavoratori, sono organismi di natura associativa, creati dalle 

Associazioni di categoria e dai sindacati dei lavoratori. 

L’azienda accantona normalmente presso INPS, con il versamento 

dello 0,30% del monte salari (contributo obbligatorio per 

l’eventuale disoccupazione involontaria), una quota che, solo 

aderendo a un fondo interprofessionale, liberamente e senza 

aggravio di costi, può essere spesa per la formazione continua dei 

propri dipendenti con qualsiasi forma di contratto subordinato. 

In sintesi, il Fondo promuove e finanzia, secondo le modalità 

delineate dall’Art. 118 della Legge n. 388/2000, sostenendone la 

realizzazione, piani formativi presentati da tutte le imprese che 

aderiscono al Fondo, concordati tra le Parti coerentemente con la 

programmazione regionale e con le funzioni di indirizzo attribuite 

in materia al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

Servizi offerti: 

▪ Adesione al fondo e alla eventuale creazione del Conto 

Formazione Aziendale 

▪ Elaborazione e la gestione della formazione e degli 

adempimenti burocratici, per la realizzazione di attività 

formative finanziate (completamente gratuite) dal fondo 

interprofessionale, includendo anche la formazione 

obbligatoria in materia di Sicurezza sul Lavoro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CONSULENZA PRIVACY & DPO 
____________________________ 

 

Il 24 maggio 2016 è entrato in vigore il nuovo Regolamento 
europeo in materia di protezione dei dati personali. Il testo 
diventerà definitivamente applicabile in via diretta in tutti i Paesi 
UE a partire dal 25 maggio 2018, quando dovrà essere garantito il 
perfetto allineamento fra la normativa nazionale in materia di 
protezione dati e le disposizioni del Regolamento. 
 

Il Regolamento stabilisce norme relative alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali sia 

automatizzato che non automatizzato o manuale, se i dati sono 

contenuti o destinati a essere contenuti in un archivio. Oggi è 

diventato imprescindibile adeguarsi. La normativa, infatti, è molto 

chiara riguardo questa tematica. Chi non la rispetta rischierà di 

incorrere in sanzioni che potranno arrivare fino al 4% del fatturato 

aziendale globale. 

 

Eurogest S.r.l. valuta se le politiche e le procedure adottate in 

azienda sono conformi alla normativa sulla protezione dei dati 

personali, eseguendo la valutazione dei rischi, per determinare le 

criticità dell’organizzazione e le difformità rispetto alla normativa 

al fine di definire possibili spunti di miglioramento. 

Il servizio è personalizzato e per raggiungere l’obiettivo, definiamo 

un Piano di Controllo Privacy con il nostro cliente, al fine di adottare 

le soluzioni più adeguate alla protezione dei dati in azienda.  

 

Servizi Offerti: 

 

▪ Consulenza Privacy e assistenza annuale 

▪ Privacy Audit (verifica aziendale) 

▪ Responsabile della Protezione dei Dati Personali (DPO) 

▪ Definizione Piano Intervento Privacy (organigramma privacy)  

▪ Predisposizione delle nomine di Responsabile del Trattamento, 

Incaricati del Trattamento, Amministratore di Sistema 

▪ Redazione delle informative sul trattamento dei dati e dei relativi 

consensi 

▪ Redazione dei Registri delle attività di trattamento 

▪ Regolamento aziendale sull’utilizzo di strumenti informatici 

(policy aziendali)  

▪ Supporto nella predisposizione della valutazione d’impatto sulla 

protezione dei dati 

▪ Videosorveglianza e Geolocalizzazione 

▪ Verifica della conformità ed eventuale adeguamento del sito 

web (cookie, profilazione, marketing, e-commerce) 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.119.01.0001.01.ITA&toc=OJ:L:2016:119:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.119.01.0001.01.ITA&toc=OJ:L:2016:119:TOC
http://www.patriziameo.it/index.php/ecommerce


 

 

▪ Notifica all’Autorità Garante Privacy 

▪ Consulenza dei nostri avvocati su casi particolari, quali ricorsi, 

segnalazioni, pareri, attività ispettive, autorizzazioni 

▪ Attività di formazione e aggiornamento tramite docenti 

qualificati 

SISTEMI DI GESTIONE 
____________________________ 
 

Per fornire alle aziende i servizi più attuali richiesti dal mercato, 

abbiamo implementato una serie di servizi studiati per favorire la 

crescita e lo sviluppo dell’imprenditore artigiano e delle piccole e 

medie imprese, attraverso i seguenti interventi: 

▪ Check-up aziendale per verificare l’attuale situazione, 

pianificare le attività e definire le tempistiche 

▪ Consulenza e realizzazione di un Sistema di Gestione o di un 

Sistema di Gestione Integrato conforme alle norme  

o UNI EN ISO 9001:2015 

o UNI EN ISO 14001:2015 

o UNI EN ISO 45001:2018 

o UNI EN ISO 22001:2018 

o UNI CEI EN ISO/IEC 27001:2017 

o UNI ISO 39001:2016 

o SA 8000:2014 

▪ Identificazione e mappatura dei processi aziendali e supporto 

nella definizione degli indicatori e degli obiettivi 

▪ Formazione interna all’organizzazione sulla gestione del 

Sistema di Gestione 

▪ Formazione al Responsabile Assicurazione Qualità dell’azienda, 

ai fini degli audit interni (ISO 19011) 

▪ Possibilità di effettuare un percorso mono-settoriale per piccoli 

gruppi di piccole imprese per ridurre i costi economici con 

approccio concreto e orientato al miglioramento dei processi 

produttivi. 

 

Servizi offerti: 

 

▪ Assistenza e manutenzione del Sistema di Gestione 

▪ Audit interni per la valutazione del Sistema di Gestione 

▪ Assistenza in fase di audit dell’Organismo di Certificazione 

 

 

 
  
 
 
 
 



 

 

CONSULENZA MODELLO ORGANIZZATIVO 231  
____________________________ 
 

Il Modello Organizzativo è stato sviluppato dal legislatore allo 

scopo di favorire l’impresa nell’anticipare i reati previsti 

dall’entrata in vigore del D.Lgs. 231/2001 recante disposizioni in 

materia di responsabilità amministrativa a carico delle società. La 

consulenza e l’assistenza viene fornita con l’obiettivo di: 

▪ Tutelare l’impresa e i suoi amministratori rispetto a ipotesi 

di responsabilità amministrativa e penale, prevenendo la 

realizzazione di illeciti connessi all’esercizio dell’attività 

(illeciti collegati alla violazione delle norme in materia di 

sicurezza sul lavoro e ambiente, frodi in commercio e 

alimentari, reati contro la pubblica amministrazione, reati 

societari, delitti informatici e tutti gli altri reati considerati 

dal "catalogo 231"); 

▪ Evitare che le Società subiscano pesanti sanzioni 

pecuniarie (che possono raggiungere il milione e mezzo di 

euro) o sanzioni interdittive molto invasive per l’azienda, 

come l’interdizione dall’esercizio dell’attività fino a due 

anni nei casi più gravi, previste in mancanza di efficace 

Modello Organizzativo; 

▪ Tenere sotto controllo il rischio di commissione dei reati 

finanziari, ambientali, di salute e sicurezza all’interno 

dell’azienda, con tutti i vantaggi che ne derivano in termini 

di affidabilità, immagine, efficienza nella gestione e 

nell’organizzazione e di responsabilità sociale. 

Con l’adozione e attuazione di un Modello Organizzativo e con 

l’istituzione di un Organismo di Vigilanza (ODV), inoltre, l’azienda 

potrà anche sollevare il datore di lavoro che abbia conferito delle 

deleghe di sicurezza dall’obbligo di vigilare sui delegati aziendali 

avvalendosi di una presunzione legale prevista dal Testo Unico di 

salute e sicurezza sul lavoro, rendendo di fatto queste 

deleghe interamente liberatorie per il datore di lavoro. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ATTESTAZIONE S.O.A. PER LAVORI PUBBLICI 
____________________________ 
 

L’Attestazione SOA è la certificazione obbligatoria per la 

partecipazione a gare d’appalto per l’esecuzione di appalti pubblici 

di lavori, ovvero un documento necessario e sufficiente a 

comprovare, in sede di gara, la capacità dell’impresa di eseguire, 

direttamente o in subappalto, opere pubbliche di 

lavori con importo a base d’asta superiore a € 150.000,00. Essa 

attesta e garantisce il possesso da parte dell’impresa del settore 

delle costruzioni di tutti i requisiti previsti dalla attuale normativa 

in ambito di Contratti Pubblici di lavori. 

Eurogest Servizi e Consulenze S.r.l. offre servizi di consulenza e 

assistenza ai fini dell’ottenimento dell’Attestazione S.O.A. – D.P.R. 

n. 207 del 05/10/2010 Regolamento di esecuzione e attuazione del 

D. Lgs. 12 aprile 2006 n. 163, recante “Codice dei contratti pubblici 

relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 

2004/17/CE e 2004/18/CE”. 

Tramite i nostri consulenti, assistiamo le aziende nella 

preparazione delle pratiche, fornendo il supporto e la modulistica 

necessaria per dimostrare i requisiti oggettivi e soggettivi, relativi 

ai lavori eseguiti dall'impresa, alla cifra d'affari, al valore 

dell'attrezzatura tecnica ed al costo del personale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

MEDICINA DEL LAVORO 
____________________________ 

I Datori di Lavoro che, a seguito della valutazione dei rischi per la 

salute e sicurezza dei lavoratori, riscontrano l’obbligo di nominare 

il medico competente, devono sottoporre i lavoratori a periodici 

controlli sanitari. 

Avvalendosi di medici del lavoro convenzionati, garantiamo 

l’assolvimento di tale obbligo offrendo: 

▪ Predisposizione della nomina del medico e organizzazione 

delle visite preventive/periodiche 

▪ Predisposizione del Protocollo Sanitario Aziendale 

▪ Organizzazione delle visite di idoneità alla mansione 

specifica con esecuzione degli esami clinici necessari e degli 

accertamenti di assenza di alcool e/o tossicodipendenza 

per le attività interessate e rilascio del giudizio 

▪ Gestione delle cartelle sanitarie e di rischio e di tutta la 

documentazione prevista a carico del Datore di Lavoro nei 

rapporti con i dipendenti e il medico competente 

▪ Organizzazione dei sopralluoghi periodici che il medico 

competente deve effettuare nei luoghi di lavoro e rilascio 

modulo di attestazione. 

▪ Partecipazione alla riunione periodica annuale (per aziende 

con più di 15 lavoratori) e comunicazione dei risultati 

anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria 

▪ Tenuta scadenzario 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

BASIC LIFE SUPPORT DEFIBRILLATION (BLSD) 
____________________________ 

Il corso BLSD ESECUTORE  è destinato a tutti coloro che vogliono, 

per motivi personali, professionali o normativi, conseguire 

un’attestazione che abiliti al corretto utilizzo del Defibrillatore 

Automatico Esterno (DAE) e all’esecuzione delle manovre di 

rianimazione cardiopolmonare (RCP). 

Le conoscenze e le abilità apprese in questo corso consentiranno 

direttamente di salvare vite umane. 

Il discente imparerà le manovre di RCP da applicare a vittime di 

ogni età e si eserciterà con la RCP in un contesto di lavoro di 

squadra. Sarà in grado di usare un defibrillatore automatico 

esterno (DAE) e risolvere casi di soffocamento (ostruzione delle vie 

aeree da corpo estraneo). In questo corso imparerà, inoltre, a 

riconoscere e affrontare vari tipi di emergenza, come un arresto 

cardiaco improvviso. 

Nonostante importanti progressi nella prevenzione, l’arresto 

cardiaco rimane un problema fondamentale di salute pubblica e 

una delle principali cause di morte in molte aree del mondo. Si può 

verificare sia all’interno sia all’esterno dell’ospedale. I corsi BLSD 

American Heart prevedono il rilascio, a seguito del superamento 

della prova teorico-pratica, di un tesserino abilitante con 

validità internazionale, che dimostrerà la capacità di effettuare una 

corretta rianimazione cardiopolmonare e di utilizzare un 

defibrillatore automatico esterno (DAE), utile anche per 

l’acquisizione di punteggio nei concorsi pubblici.  

                          



 

 

ADEMPIMENTI ANTINCENDIO E VARIE 
____________________________ 

 
Il Servizio è in grado di offrirti le competenze necessarie per la 

redazione dei Piani di Gestione delle Emergenze e per la 

predisposizione delle pratiche antincendio.  

Molte attività sono soggette all’ottenimento del Certificato 

Prevenzione Incendi (CPI), in assenza del quale è prevista la 

sospensione prefettizia.  

 

La disciplina antincendio è stata recentemente rivista dal DPR 

151/2011. Il provvedimento riclassifica le attività soggette al 

controllo periodico dei VVF di cui all’abrogato DM 16 febbraio 1982 

in 3 categorie (basso, medio e alto rischio) cui corrispondono 

procedure più o meno semplificate in materia di prevenzione 

incendi 

 

Per regolarizzare l’attività, se risulta inclusa nel nuovo elenco per 

la sua metratura, deve presentare al più presto la richiesta di 

conformità antincendio al Comando Provinciale dei VVF.  

 

In questa stessa richiesta saranno comprese le eventuali altre 

attività per cui l’impresa avesse già attivo un certificato 

prevenzione incendi ai sensi del precedente regolamento. 

Il mancato rispetto degli obblighi sopra descritti comporta, in caso 

di controllo, sanzioni fino alla sospensione dell’attività. 

 

Servizi Offerti: 

 

PRATICHE VV.F. 

▪ Rinnovi dei SCIA e/o C.P.I., Volture, Accesso agli atti 241/90 

▪ Progettazioni antincendio anche in Deroga 

▪ Asseverazioni, Certificazioni, Collaudi degli impianti 

▪ Certificazione di Resistenza al Fuoco delle strutture R-EI sia 

Tabellare che Analitica  

 

PRATICHE COMUNALI E CATASTALI 

▪ SCIA telematica SUAP, SCIA, DIA, CILA, etc. opere interne ed 

esterne 

▪ Concessioni Edilizie 

▪ Cambi di destinazione d’uso 

▪ Catasto Urbano con D.O.C.F.A. 

▪ Condoni, Rilievi metrici, Capitolati, Direzione Lavori  

 



 

 

PROGETTAZIONI, COLLAUDI, PERIZIE, CERTIFICAZIONI  

▪ Impianti: elettrici, rivelazione fumi, gas, etc. 

▪ Impianti antincendio: idranti, a pioggia (sprinkler), etc. 

▪ Certificazione energetica (APE) 

 

PRATICHE APERTURA ATTIVITA’, EDILIZIE, SICUREZZA CANTIERI, CATASTO 
____________________________ 

 
Il Servizio è in grado di offrirti le competenze necessarie per la 

redazione dei Piani di Gestione delle Emergenze e per la 

predisposizione delle pratiche antincendio.  

Servizi offerti: 
 
▪ Rilievi fabbricati 
▪ Consulenze tecniche 
▪ Reperimento preesistenza urbanistica e catastale e controllo 

della conformità 
▪ Progettazione architettonica e strutturale 
▪ Progettazione impianti 
▪ Direzione lavori 
▪ Attestazione Prestazione Energetica (A.P.E.) 
▪ S.C.I.A. per apertura attività commerciale 
 
PRATICHE EDILIZIE: 
▪ Permesso di costruire 
▪ Segnalazione Certificata Inizio Attività (S.C.I.A.) 
▪ Comunicazione inizio lavori asseverate (C.I.L.A.) 
▪ Accertamento di Conformità 
▪ Condono Edilizio 
▪ Segnalazione Certificata di Agibilità (S.C.A.) 
▪ Richiesta Nulla Osta immobili sottoposti a vincoli 
▪ Autorizzazioni smaltimento acque reflue 
▪ Autorizzazioni installazione insegne, tende e faretti 
▪ Occupazione suolo pubblico 
 
SICUREZZA CANTIERI: 
▪ Coordinatore della Sicurezza in fase di progettazione (C.S.P.) 
▪ Coordinatore della Sicurezza in fase di esecuzione (C.S.E.) 
▪ Piano di Sicurezza e Coordinamento (P.S.C.) 
▪ Controllo imprese e documentazione obbligatoria 
 
CATASTO: 
▪ Accatastamenti e Variazioni catastali 
▪ Volture 
▪ Riunioni di usufrutto 
▪ Immissioni in mappa 
▪ Riconfinamenti e frazionamento terreni 

 


